Na temelju ¢lanka 103. stavka 2. Statuta Ugiteljskog fakulteta u Osijeku,
Fakultetsko vijece fakulteta na sjednici odrzanoj dana 26. sijeSnja 2011. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA

I. Opéa odredba
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduju nagrade i priznanja Ugiteljskog fakulteta u
Osijeku, uvjeti i nacin njihove dodjele, sastav i djelokrug Povjerenstva za dodjelu
nagrada i priznanja i druga pitanja od znadaja u postupku dodjele nagrada i priznanja.

IL. Vrste nagrada i priznanja, uvjeti i naéin dodjele

Clanak 2.
Nagrade i priznanja utvrdene ovim Pravilnikom jesu:

A) Nagrade:

1. za Zivotno djelo nastavnicima u znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-
nastavnim i nastavnim zvanjima

2. za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju

B) Priznanja:

1. najboljim studentima struénih, preddiplomskih i diplomskih studija
2. asistentima

3. za vrijedno znanstveno djelo

4. za uspjesnu suradnju s Fakultetom

C) Povelja zahvalnosti.

Clanak 3.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se nastavnicima izabranim u znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno zvanje koji su svojim dugogodi$njim
radom i djelom dali izuzetan doprinos u djelovanju Fakulteta i promicali njegov
polozaj i ugled u zemlji i inozemstvu.

Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja dodjeljuje se zaposlenicima
Fakulteta koji ne sudjeluju u nastavi a koji se kvalitetom, kreativno$¢u, aZurno3éu i
opsegom obavljenog posla posebno isti¢u u radu.



Clanak 4.

Nagrade se odnose na vi$egodisnje razdoblje.

Nagrada se dodjeljuje u obliku diplome i u novéanom iznosu.

Svake godine moZe se dodijeliti jedna nagrada za Zivotno djelo i jedna nagrada
za izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja.

Nagrada za Zivotno djelo moZe se istoj osobi dodijeliti samo jedanput. Nagrada
za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju ne moZe se istoj osobi dodijeliti prije isteka
pet godina.

Clanak 5.

Priznanja se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj akademskoj godini.

Priznanja su osobna ili skupna.

Osobno priznanje dodjeljuje se pojedincima, a skupno ustanovama, trgovatkim
druStvima, udrugama gradana i drugim pravnim osobama za njihov uspjeh u radu,
doprinos djelovanju i ugledu Fakulteta, djelo ili organizaciju vaznih skupova na
Fakultetu. Skupno priznanje moze se dodijeliti za uspjesnu suradnju s Fakultetom.

Osobno priznanje dodjeljuje se u obliku diplome i u novéanom iznosu, a
skupno u obliku diplome.

Clanak 6.
Svake akademske godine moze se dodijeliti najvie sedam (7) osobnih
priznanja i jedno (1) skupno.
Izuzetno od odredbe prethodnog stavka, moze se dodijeliti i viSe osobnih
priznanja ako se radi o zajednickom radu ili djelu.

Clanak 7.

Povelja zahvalnosti dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta prilikom
umirovljenja.

Povelja zahvalnosti moZe se, odlukom Povjerenstva za dodjelu nagrada i
pohvala, dodijeliti i drugim zaposlenicima Fakulteta za uspje$no zavrSen znadajniji
posao.

Povelja se dodjeljuje u obliku diplome i u novéanom iznosu.

Broj povelja zahvalnosti nije ograniéen.

Clanak 8.
Pravo na priznanja i nagrade imaju osobe koji osim postignutih rezultata radi
kojih se kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovanja eti¢kih i kolegijalnih odnosa
na Fakultetu.

I11. Predlagatelji i nacin predlaganja nagrada i priznanja

Clanak 9.
Pravo na podnoSenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju odsjeci i
katedre, Stru¢ne sluzbe Fakulteta, dekan i Studentski zbor.



Clanak 10.

Prijedlozi za dodjelu priznanja i nagrada podnose se na razmatranje i
odlu¢ivanje Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja najmanje 15 dana prije
sveCanog urucenja.

Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloZen, te u prilogu mora imati
dokumentaciju kojima se dokazuju &injenice iz obrazloZenja.

Podnositelj prijedloga je duzan todno naznaditi i temeljito opisati djelo, rad,
postignuce i sl. koje je kandidat tijekom vremena za koje se priznanje odnosno nagrada
dodjeljuje i zbog kojeg se kandidira.

IV. Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja

Clanak 11.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja ima predsjednika i &etiri ¢lana.
Predsjednik Povjerenstva je po poloZaju dekan Fakulteta. Ostale ¢lanove
imenuje Fakultetsko vijece na vrijeme od Cetiri godine, i mogu biti ponovno birani.

Clanak 12.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova.
Clan Povjerenstva &iji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajednic¢kog rada ili
djela predloZzeno za nagradu odnosno priznanje, prestaje sudjelovati u radu
Povjerenstva do donoSenja odluke o prijedlogu.

Clanak 13.
Povjerenstvo:

- svake akademske godine pokreée postupak za dodjelu nagrada i priznanja
pozivom ovlastenim predlagac¢ima na podno$enje prijedloga, uz odredivanje
roka,

- ocjenjuje pristigle prijedloge,

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja,

- utvrduje osobe kojima se za tekucu akademsku godinu urucuje Povelja
zahvalnosti.

Clanak 14.
Prilikom odluéivanja o pristiglim prijedlozima Povjerenstvo ¢e se rukovoditi
sljedeéim kriterijima:

a) priznanje najboljim studentima: vi$a prosje¢na ocjena, vise poloZenih predmeta,
isticanje na vjeZbama i drugim aktivnostima u nastavi, sudjelovanje u radu
studentskih udruga;

b) priznanje asistentima: naroditi angaZman u znanstvenom i nastavnom radu
(mjeri se brojem i ocjenom kvalitete), veci broj objavljenih radova, visi prosjek
ocjena na poslijediplomskom studiju;

c) priznanje za vrijedno znanstveno djelo: obimnije znanstveno djelo, ve¢i broj
znanstvenih djela (knjiga i udzbenika);

d) priznanje za uspje$nu suradnju: suradnja u organizaciji znanstvenih skupova,
posebno medunarodnih;



¢) nagrada za Zivotno djelo: viSe zvanje, duljina rada na Fakultetu, objava vige
znanstvenih djela, viSe radova objavljenih u medunarodnim publikacijama,
drugi izuzetan doprinos unaprjedenju rada Fakulteta;

f) nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju: ve¢a ocjena kvalitete rada,
azurnosti i opsega.

Clanak 15.

O radu na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik. O dodjeli nagrada i
priznanja donosi se odluka.

V. Ostale odredbe

Clanak 16.
Nagrade 1 priznanja, te povelju zahvalnosti urutuje dekan na prigodnoj
sveCanosti prigodom obiljeZavanja dana Fakulteta.

Clanak 17.

O dodijeljenim nagradama i priznanjima te poveljama zahvalnosti se u Uredu
dekana vodi o¢evidnik.

Clanak 18.

Izgled i opis diplome, te visinu iznosa nagrade, priznanja i povelje zahvalnosti
koje se dodjeljuju u noveu odreduje dekan.
Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta.

V1. Zavrine odredbe

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ée se na oglasnoj
plo¢i Fakulteta.

—

Zv. prof. dr. sc. Andelka Peko



